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АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

“ Управление стартапами в социальном предпринимательстве ” 

Направление (специальность): 23.05.01 «Наземные транспортно-

технологические средства» (специалитет) 

 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  
Цели освоения дисциплины: формирование у студентов необходимых теоретиче-

ских знаний и практических навыков в сфере управления социальными предприниматель-

скими стартапами. 

Задачи освоения дисциплины: 

 изучение теоретических аспектов стартапов в сфере социального 

предпринимательства (СП); 

 развитие навыков в решении конкретных задач, стоящих перед 

управляющим стартапом в СП; 

 совершенствование навыков разработки и презентации стартапа в 

сфере СП. 
 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП:  
Дисциплина является дисциплиной по выбору и относится к вариативной части 

Блока Б1, учебного плана  основной профессиональной образовательной программы 

(ОПОП). Дисциплина охватывает широкий круг проблем и ее цель формирование у сту-

дентов знаний о маркетинге инноваций как современной концепции бизнеса. Полученные 

знания и навыки позволят им решать практические задачи при осуществлении маркетинга 

инноваций на предприятии.  

Дисциплина читается в 5-ом семестре 3-ого курса студентам очной формы обуче-

ния и базируется на отдельных компонентах компетенций, сформированных у обучаю-

щихся в ходе изучения предшествующих учебных дисциплин учебного плана: 

 Основы предпринимательского права 

 Основы проектного управления 

 Проектная деятельность 

 Инновационная экономика и технологическое предпринимательство 
 

Для освоения дисциплины студент должен иметь следующие «входные» знания, 

умения, навыки и компетенции: 

 знание базовых профессиональных понятий и определений в области экономи-

ческой теории, теоретической инноватики, основ предпринимательского права, охраны 

труда и производственной безопасности, информатики; 

 способность использовать основные положения и методы социальных и эконо-

мических наук; 

 способность анализировать социально-значимые проблемы и процессы; 

 способность ориентироваться в основных нормативно-правовых актах в области 

обеспечения производственной безопасности; 
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 способность определять опасные, чрезвычайно опасные зоны, зоны приемлемого 

риска; 

 способность применять методы математического анализа и моделирования; 

 способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, эт-

нические, конфессиональные и культурные различия;  

 способность использовать основы правовых знаний в различных сферах жиз-

недеятельности;  

 способность анализировать проект (инновацию) как объект управления;  

 способность организовать работу исполнителей, находить и принимать управ-

ленческие решения в области организации работ по проекту и нормированию труда;  

 способность систематизировать и обобщать информацию по использованию и 

формированию ресурсов;  

 способность изложить суть проекта, представить схему (эскиз) решения. 

Знания, умения и навыки, полученные при изучении дисциплины «Управление 

стартапами в социальном предпринимательстве» могут быть использованы при прохож-

дении преддипломной практики, при выполнении, подготовки к процедуре защиты и за-

щите выпускной квалификационной работы. 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИС-

ЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОПОП 

Код и наименование реализу-

емой компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с индикатора-

ми достижения компетенций 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

Знать этапы жизненного цикла проекта, этапы его 

разработки и реализации 

Знать методы разработки и управления проектами 

Уметь разрабатывать проект с учетом анализа альтер-

нативных вариантов его реализации, определять целе-

вые этапы, основные направления работ 

Уметь объяснить цели и сформулировать задачи, свя-

занные с подготовкой и реализацией проекта 

Уметь управлять проектом на всех этапах его жизнен-

ного цикла 

Владеть методиками разработки и управления проек-

том 

Владеть методами оценки потребности в ресурсах и 

эффективности проекта 

 
4. ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единиц (72 ча-

са). 

 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

В ходе изучения дисциплины используются как традиционные методы 

и формы обучения (лекции, в т.ч. с элементами проблемного изложения, са-
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мостоятельная работа) ,так и интерактивные формы проведения занятий 

(дискуссии, интерактивные семинары и консультации и др.). При организа-

ции самостоятельной работы используются следующие образовательные 

технологии: самостоятельная работа, сопряженная с основными аудиторны-

ми занятиями (проработка учебного материала с использованием ресурсов 

учебно-методического и информационного обеспечения дисциплины); под-

готовка к тестированию; самостоятельная работа под контролем преподава-

теля в форме плановых консультаций, творческих контактов, сдаче экзамена; 

внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом домаш-

них заданий учебного и творческого характера 

 

6. КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ 

Программой дисциплины предусмотрены виды текущего контроля: те-

стирование, устный опрос на семинарском занятии, практические занятия 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 


